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MISE EN CONTEXTE

Ce rapport d’activités vise a mettre en lumiére les impacts et les dynamiques de
collaboration qui ont marqué notre année 2025-2026. Il permet de documenter nos
avancées, valoriser notre intelligence collective et renforcer notre engagement pour la
réussite éducative des jeunes sur le territoire de Montmagny-L'Islet
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Chers partenaires engageés,

C’est avec un immense sentiment de fierté et une profonde gratitude
gue nous vous présentons le bilan final de cette année marquante
pour les Partenaires Engagés pour la Jeunesse de Montmagny-
L’Islet (PEJML).

Les derniers mois ont été le reflet d'une démarche qui a
véritablement gagné en clarté et en maturité. Cette vision mieux
définie est devenue notre boussole, renforcant de maniere tangible
la mobilisation de notre réseau autour de la réussite et du bien-étre
de nos jeunes de 0 a 24 ans. Ensemble, nous avons prouvé que la
concertation n'est pas qu'un simple concept, mais un levier puissant
pour notre territoire.

Le point culminant de cette année, notre Grand RDV, a d'ailleurs
incarné cette synergie a la perfection. Ce moment fort d’échanges
authentiques, de témoignages inspirants et de maillage a mis en
lumiére la force de notre démarche collective. Un immense merci a
chacun de vous :
e Pour votre participation précieuse et essentielle a nos comités
et nos différents événements tout au long de l'année ;
e Pour votre générosité dans le partage d'informations, de
réalités terrain et d'expertises, des contributions essentielles qui
enrichissent et guident continuellement notre action commune.

Ce bilan est le votre. Toutes ces avancées sont le fruit direct de notre
synergie territoriale. C'est un réel privilege de coordonner cette
démarche collective a vos cotés.

Merci de faire vibrer l'engagement jeunesse dans notre région.

Au plaisir de poursuivre cette belle lancée,

Stéphanie Beaulieu, coordonnatrice




A PROPOS | Les Partenaires Engagés pour la Jeunesse
Montmagny-L'Islet

Qui sommes-nous?

Les Partenaires Engagés pour la Jeunesse Montmagny-L’Islet (PEJML) sont un regroupement constitué
d'organisations et d'instances actives dans la concertation jeunesse unis par une cause qui leur tient a
coeur: la lutte a la pauvreté par la réussite éducative des jeunes de 0 a 24 ans.

Ce collectif est rendu possible gréce au soutien de la Fondation Lucie et André Chagnon.

Pourquoi une démarche collective?

Les organisations jeunesse et communautaires multiplient les actions, mais désirent une vision
commune et une meilleure fagcon de travailler ensemble. La démarche collective des PEJML vise donc a:
e Améliorer la cohérence entre concertations ;
e Réduire les silos et les dédoublements ;
e Permettre de mieux agir ensemble pour soutenir les jeunes de la petite enfance a 'dge adulte.

Cette démarche collective s'assure que les actions ne sont pas isolées, mais complémentaires et
cohérentes, créant ainsi un filet de soutien solide autour du jeune. Plus d’'une centaine de partenaires
clés issus de divers milieux:

Les établissements scolaires (enseignants, direction, personnel de soutien)

Les familles (parents, tuteurs)

e Les organismes communautaires (jeunesse, loisirs, soutien psychosocial, etc.)

Les services de santé et les services sociaux

e Les municipalités, MRC et les décideurs politiques

Historique: batir une vision collective

Né d'une rencontre de réflexion en Chaudiére-Appalaches en 2018, le regroupement des PEJML
est une réponse directe a un constat partagé par nos partenaires. Impliqués dans une multitude de
concertations et de projets, ils étaient confrontés a l'urgence de l'action, ce qui rendait difficile le
développement d'une vision globale. C'est précisément pour chapeauter cette action collective et
mieux travailler ensemble pour dynamiser le parcours de vie des jeunes de 0-24 ans que le
collectif est devenu essentiel.

Notre mission
La mission des PEJML est de lutter contre la pauvreté par la réussite éducative des jeunes de 0 a
24 ans sur le territoire de Montmagny-L'Islet. Cette ambition guide l'ensemble de nos actions.

Notre vision

Nous construisons une communauté éducative capable de soutenir 'épanouissement des jeunes et
de transformer positivement notre territoire. Ensemble, les partenaires engagés misent sur la force
du collectif pour soutenir des parcours diversifiés, humains et solidaires. En conjuguant leurs
forces, dans le respect des roles et des rythmes de chacun, ils créent ensemble un impact durable
en réussite éducative.

Nos valeurs
Engagement e Impact social e Collaboration e Leadership e Efficience
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Nos axes de transformations

Notre démarche s'appuie sur quatre axes de transformation, décidés collectivement par nos
partenaires. c'est via ses axes de transformation que nos orientations collectives sont déterminées
par les partenaires lors du Grand RDV annuel. Le Comité Cohérence veillera a ce que ces
orientations soient respectées tout au long de 'année:

Axe 1 S’aligner autour d’une vision globale commune
Axe 2 Favoriser une meilleure coordination et communication entre les tables jeunesses
Axe 3 Optimiser les ressources

Axe 4 Favoriser un ancrage dans les réalités locales et les besoins des jeunes

Structure de gouvernance
Le regroupement des PEJML est constitué des comités suivants:

Comité Liaison:
e Harmoniser les actions des membres de l'équipe PEJML ;
e Coordonner les concertations jeunesse ;
e Transmettre les besoins et les avancées du terrain ;
Soutenir la communication et la collaboration
Assurer le suivi et l'évaluation des plans d’action.

Comité Cohérence:
e Assurer la cohérence et les orientations collectives ;
Soutenir le développement de stratégies ;
Faciliter U'acces aux financements ;
Faire une veille sur les enjeux jeunesse ;
Guider l'équipe de coordination dans la préparation des RDV.

Comité de Gestion:
e Elaborer le budget annuel et participer aux discussions et décisions financiéres;
e Epauler la coordination des PEJML dans son travail;
e Agir a titre de soutien a la coordination afin de répondre aux questions urgentes et approuver
des décisions qui doivent étre prises rapidement;
e Soutenir la coordination dans la gestion des ressources humaines (participer aux entrevues et
aux embauches, définir les conditions de travail et rédiger les contrats de travail).

Ce que nous faisons:

¢ Organisation d’événements de concertation pour favoriser lintelligence collective.

¢ Production de portraits actualisés de la jeunesse.

e Création de liens entre organisations afin d’éviter le travail en silo, le dédoublement et la
sursollicitation.

¢ Soutien aux partenaires pour optimiser les ressources et améliorer les conditions de réussite
des jeunes.

¢ Une veille sur le territoire.



, P , . MACRO
Le développement de cet outil visuel et stratégique a Y Réflexion stratégique

(PEIML)

Vision territoriale e Cohérence
Analyse e Stratégie commune

. " ; s
Sr8 Fiche synthétique, un repére commun s SUR LES PAg Tep,
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permis d'apporter une grande clarté a notre démarche.
En résumant l'essentiel de notre vision et de nos
priorités, la fiche synthétique est devenue un levier
incontournable pour bien comprendre les PEJML.

Ensemble, nous formons une boucle d’apprentissage
continue qui fait progresser tout le territoire.

MICRO
Initiatives locales
(EcoRéussites)
Mini-concertations e Expérimentations
pprentissages e Portraits actualisés
de la jeunesse

UNE DEMARCHE COLLECTIVE
EN MOUVEMENT

Cultivons le lien

Aller a la rencontre de nos partenaires a été au coeur de notre stratégie de mobilisation. Ces
discussions individuelles ont été de formidables opportunités pour étre a 'écoute des besoins de nos
partenaires, partager nos réalités, nous préparer au Grand RDV et nourrir la synergie de notre réseau.

e Plus de 50 rencontres individuelles de mobilisation incluant des approches ciblées auprés
j de nouveaux partenaires.
L ¢ Une vingtaine de nouveaux partenaires ont rejoint le réseau des PEIML.

Concertation et collaborations

L’'année a été marquée par un renforcement des collaborations structurantes a U'échelle locale et
régionale.

Participation aux tables de concertation
e Communauté de pratique en mobilisation en Chaudiére-Appalaches (COP MOB C-A) par PRECA
¢ Groupe de réflexion et d’action contre la pauvreté (GRAP)
e Communauté RIRE

Comité Immigration Jeunesse

Comité de transition scolaire

Comité des relations interculturelles de la MRC de Montmagny

¢ Création et animation de la rencontre d’optimisation de la concertation

Autre démarche
e Appel aupres des partenaires pour le développement d’un projet dans le cadre du PAGIEPS.
¢ Appui aupres de nos partenaires locaux dans la réalisation de la programmation concertée pour
La Grande semaine des tout-petits.
¢ Mises en contact de différents partenaires pour le développement de projets.

Un réle de connecteur sur le territoire ~

Nous constatons avec beaucoup de satisfaction que la coordination des PEJML devient
tranquillement un point de repére naturel sur le territoire. Les partenaires ont désormais le réflexe
de nous interpeller avant de mettre sur pied de nouveaux comités, de nouvelles tables ou des
projets concertés. Cela nous permet de jouer pleinement notre réle de connecteur, en faisant le
lien avec les acteurs concernés et en veillant a la cohérence de nos actions collectives.

J
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https://drive.google.com/file/d/1MlsKE_YytEc5teeX4J3U7LNMan_6eJea/view?usp=sharing

Campagne sociale

La campagne prend racine dans le constat priorisé par les
partenaires a la suite de la présentation du portrait synthése des
EcoRéussites, lors du Grand RDV de mars 2025 : « Les jeunes
font face a une détérioration de leur santé mentale, une
augmentation du stress scolaire et des difficultés d’intégration
sociale.»

Phase 1 de la campagne sociale jeunesse:

L’objectif principal est de conscientiser les jeunes a la santé
mentale. Cette premiere phase vise a : informer, impliquer et
mobiliser

Déploiement de Uobjectif spécifique #1: Informer

Les séances d'information, initiative portée par les membres du
collectif des PEJML, s’inscrivent dans de déploiement de 'objectif
spécifique #1. A travers ces séances, les partenaires souhaitent
aller a la rencontre des jeunes, partout sur le territoire des MRC
de Montmagny et de L'Islet, leur donner la parole et leur offrir de
véritables occasions de s'impliquer dans les prochaines étapes
de la campagne.

Une série d'expérimentations sous forme de séances d'information est planifiée pour l'été et l'automne
2026. Ces séances seront animées par deux organismes experts du territoire : Santé mentale Québec
Chaudiere-Appalaches et L'Ancre. Ce maillage stratégique permettra de tester et de peaufiner les
ateliers sur le terrain. Une fois les ajustements complétés, nous serons fin préts a déployer et offrir ces
séances d'information a l'ensemble des milieux preneurs au cours de l'automne et de 'hiver prochains.
C'est ici que U'équipe d’animation sera bonifiée avec larrivée de deux organismes supplémentaires
(Nouveaux Sentiers et Le Trait D’Union). Le succeés de cette premiere phase d'information posera des
assises solides pour entamer la deuxieme étape du projet : la mobilisation active des jeunes dans la
campagne.

Mobilisation

! L e 25 partenaires impliqués

e 17 rencontres campagne sociale (dont 6 en rencontres de comité de travail et 2 Petits RDV)

Pratigues au go(t du jour

En 2025-2026, les membres de U'équipe ont suivi plusieurs formations ciblées pour renforcer leurs
compétences, s’outiller collectivement et mieux répondre aux enjeux vécus sur le terrain.

¢ Accompagnement et soutien - Gestion d’une démarche collective - Communagir

e Accompagnement visant le transfert des connaissances liées a 'approche écosystémique et la
cohérence des actions menées par les différentes cellules sur le territoire - CTREQ

Formation Rédaction d'une demande de financement - Centre St-Pierre

Formation L'art de prendre des décisions collectives - CDC ICl Montmagny-L'Islet

Colloque Littératie familiale et communautaire - PRECA
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NOS ESPACES DE CONCERTATION

Afin de libérer tout le potentiel de l'intelligence collective et de transformer nos objectifs en résultats
concrets, les PEJML organisent des événements stratégiques tout au long de 'année pour mobiliser
efficacement nos partenaires.

Espaces de réflexions collectives, de maillage et de veille sur les enjeux émergents.
Ils permettent de mieux se connaitre, de développer des compétences, de mieux
des @WL référer les jeunes et d’ajuster les interventions au quotidien. (3 a 4 fois par année)

Campagne sociale - 2e rencontre

16 sept 2025, Salle du Club Optimiste de Cap-Saint-lgnace
Objectifs :
¢ Confirmer Uorientation de la campagne;

¢ Faire le point sur le travail réalisé ;
e Préparer les prochaines étapes de mobilisation collective.

Programmation : Proposition plan communication, Synthése des entrevues des jeunes - juin 2025

Résultats h
J

e Nombre de participants : 28 (dont de nouvelles personnes intéressées)

e Création d’'un comité de travail: Stéphanie Beaulieu et Marie-Pier Morin (PEJML), Andrée-
Anne Fortin (OC-CISSS Chaudiére-Appalaches), Zachary Dubé (Travailleur de rue - CDC ICI
Montmagny-L'Islet), Jessica Fortier-Lavallée (L’ANCRE), Mélanie Desrosiers (ABC des Hauts
Plateaux), Myriam Bélanger (Santé mentale Québec-Chaudiere-Appalaches)

J

Estime de soi : Ecrans et réseaux sociaux, image corporelle et santé mentale

25 mars 2026, Salle multifonctionnelle du Centre culturel de Cap-Saint-Ignace

Thématique | L'image corporelle et la pression des réseaux sociaux sont au coeur du quotidien des
jeunes. Ces enjeux, qui influencent directement leur estime de soi et leur santé mentale, ressortent
fortement de nos portraits jeunesse. Présentations, ateliers et échanges viendront nourrir la réflexion
collective, en cohérence avec la campagne sociale portée par des membres des PEIML.

Objectifs :
¢ Partager des outils d’intervention
¢ Fournir des approches d’éducation critique des médias
e Explorer comment U'image corporelle influence l'estime de soi

Programme / Intervenants

e Image corporelle | Comprendre, prévenir, agir — Linda Rouillier, Nutritionniste (Equipe Saines habitudes de
vie, CISSS-CA)

e Regard sur les réseaux sociaux — Karine Boily-Grant, Agente de relations humaines (Promotion de la santé
mentale et prévention du suicide, CISSSS-CA)

e Santé mentale : de la prévention au repérage — Myriam Bélanger (Conseillére en communication et en
promotion et prévention en santé mentale, Santé mentale Québec-Chaudiere-Appalaches ) et Vanessa
Grégoire-Lessard (Technicienne d’intervention en délinquance, Le Trait d’Union)

9



Résultats
{

e Nombre de participants : 35
e Un document regroupant les ressources et d’outils présentés lors de [’événement a été remis
aux participants.

Grq nd Evénement annugl phare et espace de converg!ence pour favorise!' Fe pouvoir d’agi\r
collectivement. Vise a rassembler les partenaires autour d'une vision commune, a
€¥«L définir les orientations collectives et a suivre 'avancement des travaux.
‘ (1 fois par année)

Contrer Uisolement : le pouvoir d’un lien

3 Juin 2026, Espace citoyen - Pavillon communautaire, Montmagny

Parce qu’en réunissant nos forces, nos expertises et nos regards, nous créons des liens capables de
briser Uisolement, d’ouvrir des portes et d’offrir aux jeunes des trajectoires ou ils se sentent vus,
soutenus et accompagneés.

Objectifs :
e Donner un apercu des avancées des PEJML
* Présenter une perspective 16-24 ans
e Se concerter sur un défi important pour la jeunesse du territoire
e Définir les grandes orientations pour la prochaine année
e Statuer sur une action commune

Programme / Intervenants

e Conférence | Quand le lien se rompt : Isolement, attachement et
maturation cérébrale ... une lecture développementale: Charles
Lefebvre, M.Sc — Psychoéducateur

e Perspective des jeunes 16-24 ans | Panélistes invités: Colin,
Emilie, Zachary, Samantha, Jade et Delphine.

e Témoignages inspirants : Nicolas et des jeunes du Carrefour
Région Montmagny, de la MDJ L'Islet Nord, de UEcole primaire
Saint-Pamphile, de UEcole primaire de La Colline, de UEcole
primaire de Saint-Apolline, de U'Ecole secondaire Saint-Paul, de
UEcole secondaire Louis-Jacques-Casault, ainsi que des comités
jeunesse de Saint-Jean-Port-Joli et de la Ville de Montmagny.

¢ Avec la participation de David Pelletier, directeur général du
CTREQ, a titre de Grand témoin

Résultats
J

e Nombre de participants : 75

¢ Les objectifs de ['événement ont été atteints

e [es participants repartent avec de nouveaux outils et de nouvelles connaissances

e Accés a la voix des jeunes du territoire

e Maillages, connaissances d’organismes du territoire

¢ Vision commune des enjeux |_retour sur ['événement

J
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https://drive.google.com/file/d/1aJrlK94RNv1Zj_u5XsoKZjrAqitN3lQD/view

Faits saillants 2025-2026 )

S

EcoRéussite
propulsée par les @L

Pour favoriser le passage a U'action localement | 5 EcoRs

L’EcoRéussite (EcoR), c’est un « élan » issu d'une table de concertation regroupant des partenaires
provenant de différents milieux de la communauté et qui ceuvrent en vue de soutenir la réussite
éducative des jeunes. Ensemble, ils étudient les besoins, élaborent un plan et passent a Uaction.

L’EcoRéussite utilise une approche écosystémique: Uenfant et son milieu sont vus comme autant
d'éléments en interaction dans les différents systémes — Enfant, Ecole, Famille et Communauté. Cette
approche permet de travailler en collaboration plutét gu’en silo.

Avancée marquante | Voix des jeunes entendue

Nos agentes de mobilisation ont mené des consultations directes auprés des jeunes sur le terrain.
Leurs paroles ont orienté les actions de plusieurs EcoRéussites, tout en renforcant leur sentiment
d’appartenance et de pouvoir d’agir.

Union de ’EcoR de L’Islet-Nord et de 'EcoR de Saint-Jean-Port-Joli

e Intégration en douceur de la tranche d'4ge 16 a 24 ans dans l'ensemble des EcoRs du
territoire.

e Début d’une uniformisation des outils pour toutes les EcoRs

e Sondage auprés de 16-24 ans

En un coup d'oeil !

/ Q 36 actions dans le plan d’action
f.“°';::‘,:.9“25 26 partenaires mobilisés

“e Actions clés Campagne inspirante pour soutenir 'estime de soi, Mission Connexion,
Programme Accés Loisirs Montmagny
Agentes de mobilisation : Mélanie LeGrand - Ariane Jean-Bouchard (sept. 2025 a
aujourd’hui)
Facebook : 118 abonné-es | Fiche site web

SQ 33 actions dans le plan d’action
: Parcdes . e s
:Appalaches 13 partenaires mobilises
T Actions clés : Activité Connecte-toi avec les jeunes du primaire, Séjour Connecte-toi avec
les jeunes du secondaire, Inauguration bibliotheques 2.0
Agentes de mobilisation : Mijanou Roy - Ariane Jean-Bouchard (mars 2026 a aujourd’hui)
Facebook : 107 abonné-es | Fiche site web
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https://www.facebook.com/ecoreussitemtynord
https://www.facebook.com/ecoreussitemtynord
https://pejml.ca/ecoreussites/ecoreussite-de-montmagny-nord/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064517809739
https://pejml.ca/ecoreussites/ecoreussite-du-parc-des-appalaches/

AN 24 actions dans le plan d’action
Lislet-Nord: 21 partenaires mobilisés

“e Actions clés : Comité jeunesse, Activité Reconnexion pour les jeunes du primaire, Séjour
Reconnexion pour les jeunes du secondaire, Projet Balado pour les jeunes
Agentes de mobilisation : Mijanou Roy - Ariane Jean-Bouchard (mars 2026 a aujourd’hui)
Facebook : 314 abonné-es | Fiche site web

<7 @ ™. 25actions dans le plan d’action
Lislet-sud . 30 partenaires mobilisés

“e” Actions clés : Activité Connecte-toi 9-12 ans, Formation Parler-Ecouter, Comité jeunesse,
Ateliers thématigues en classe par des organismes en santé mentale
Agente de mobilisation : Audrey Pelletier
Facebook : 107abonné-es | Fiche site web

;@ 12 actions dans le plan d’action
?._Lé.v_rf The® 24 partenaires mobilisés

T Actions clés Campagne de sensibilisation aux écrans, Guide d’activités sans écran
Agente de mobilisation : Ariane Jean-Bouchard
Facebook : 751 abonné-es | Fiche site web

Les EcoRs évoluent : cap sur un nouveau modele cet automne.

Dés lautomne, la coordination des PEJML chapeautera directement les EcoRéussites. Cette
nouvelle formule uniformisera les fonctionnements et les outils partagés, simplifiera la structure
pour maximiser limpact des rencontres et propulsera l'empowerment des partenaires, en leur
confiant une place centrale et un rble accru au sein des comités des EcoRes.

12


https://www.facebook.com/profile.php?id=61556358370819
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556358370819
https://pejml.ca/ecoreussites/ecoreussite-de-lislet-sud/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565615833387
https://pejml.ca/ecoreussites/ecoreussite-de-lislet-nord/
https://www.facebook.com/aventure05ans
https://www.facebook.com/aventure05ans
https://pejml.ca/ecoreussites/ecoreussite-de-laventure-0-5-ans/

DES LEVIERS QUI RENFORCENT NOTRE CAPACITE D'AGIR

Outils collectifs au service du territoire

Cartographie des concertations

En février, les porteurs des tables de concertation des MRC de Montmagny et de L'Islet se sont réunis
pour cartographier l'écosystéme des instances actives sur le territoire. Cette initiative, issue d’'une
demande directe des partenaires et de 'axe de transformation 2 du collectif des PEJML, visait trois
objectifs principaux:

¢ Optimiser la concertation et réduire la sursollicitation des acteurs locaux.

e Instaurer un réflexe de consultation afin de valoriser les comités existants avant d'en créer de

nouveaux.
e Favoriser les maillages pour faciliter la réalisation de projets communs.

Bottin des ressources jeunesse 0-24 ans et leur famille [EAE=Tel1ile]y

La toute premiere version du bottin de ressources est maintenant accessible et continuera d’étre
bonifiée a lautomne. Ce bottin a été créé afin de faciliter U'accés aux organismes et aux partenaires
qui ceuvrent aupres des jeunes 0 a 24 ans et de leur famille sur le territoire de Montmagny-L'Islet. Il
s’adresse autant aux jeunes et aux parents qu’aux intervenantes et intervenants des milieux scolaire,
communautaire, municipal et de la santé.

Communications et rayonnement

L’année 2025-2026 a permis de consolider les efforts de communication des PEJML, en renforcant
Uutilisation d’'un langage commun, la circulation de linformation et la mise en valeur des actions du
collectif. Ces actions ont contribué a soutenir la mobilisation du réseau, a clarifier le positionnement des
PEJML et des EcoRéussites, et & accroitre la visibilité du collectif auprés des partenaires et du territoire.

Une infolettre pour rester connectés

L'infolettre des PEJML est désormais bien implantée et demeure un outil central de communication
avec les partenaires. Au cours de l'année, huit envois ont été réalisés, rejoignant une communauté
stable d’environ 158 abonnés, malgré les ajustements réguliers de la liste liés aux mouvements de
personnel au sein des organisations partenaires. On observe une stabilité globale de l'audience, ce qui
témoigne d’'un maintien de lintérét pour cet outil dans le temps. Les taux de consultation varient selon
les périodes de 'année, avec un engagement plus marqué a Uautomne et en début d’année, et une
légere baisse au printemps, suivie d’une reprise notamment en lien avec les communications entourant
le Grand RDV. Les périodes de mobilisation, notamment les Petits et Grands RDV, contribuent
également au renouvellement naturel des abonnements et a larrivée de nouveaux partenaires. Enfin,
Uintégration d’'un espace d’abonnement via le site web facilite désormais lacces a linfolettre et
soutient la continuité de sa diffusion.

Une vitrine numérique pour le Grand RDV

Une landing page a été créée afin de centraliser l'information liée au Grand RDV en l'absence de site
web officiel. Elle a généré 269 visites en 2026 (221 en 2025), constituant un point d’acceés central aux
informations de 'événement.
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Des réseaux sociaux en consolidation

La présence numérique des PEJML s’appuie sur une structure établie entre la page du collectif et celles
des EcoRéussites, chacune jouant un role complémentaire dans la diffusion de linformation et la
mobilisation des partenaires. Cette organisation contribue a une meilleure clarté du message et a une
compréhension plus cohérente de la démarche.

La page Facebook du collectif est passée de 101 abonnés en juin 2025 a 166 abonnés en juin 2026,
soutenue par les activités de mobilisation, le Grand RDV et les rencontres Cultivons le lien. On observe
également une augmentation du partage d’information par les abonnés, contribuant au rayonnement
des contenus.

L’audience est majoritairement féminine et composée principalement des groupes d’age de 35 a 44 ans
(44 %), suivis des 45 a 54 ans (23 %) et des 25 a 34 ans (20 %). Sur le plan territorial, elle reflete une
présence diversifiée a l'échelle des MRC de Montmagny et de L’Islet, avec des milieux d’'implication
variés, incluant a la fois les secteurs centraux et les communautés du sud, également rejoints par les
EcoRs.

Les contenus les plus engageants concernent les actions concrétes du réseau, notamment les retours
d’événements, les annonces structurantes comme le financement du site web, ainsi que les initiatives
issues des EcoRéussites, particulierement celles impliquant les jeunes et les comités jeunesse.

Enfin, la poursuite du développement d’'un langage et d’une cohérence visuelle communs entre les
PEJML et les EcoRs viendra renforcer la lisibilité et la compréhension des actions diffusées.

Mise en ligne de notre site web
Concu pour notre réseau, cet espace numérigue reflete notre synergie et notre volonté de mieux
communiquer ensemble. Nous y trouvons notamment :
e Un acces centralisé a Uinformation | Les actualités, les enjeux de notre territoire et la vie de notre
collectif sont désormais regroupés au méme endroit.
» La mise en valeur de nos actions et de nos outils | Une vitrine pour découvrir les projets jeunesse
qui prennent vie grace a nos collaborations ainsi que les outils développés pour soutenir le milieu.
e Un espace évolutif | Le site continuera de s'enrichir au fil de nos collaborations, de nos projets et
des besoins exprimés par le milieu.

La réalisation du site web a été rendue possible grdce a l'appui précieux de nos partenaires
financiers: Desjardins (Caisse de la MRC de Montmagny et Caisse Grand-L’Islet), Apprendre
Autrement, L’ABC des Hauts Plateaux, la MRC de Montmagny et la Maison de la Famille de la
MRC de L’Islet) | pejml.ca

Présence dans les médias
Les PEJML ont également renforcé leur rayonnement a travers leur présence dans les médias et divers
événements régionaux.
Parmi les couvertures médiatiques:
e CMATV (septembre 2025) : Entrevue de la Course aux couleurs avec la direction du CEF et la
coordination des PEJML;
e CIQI (mai 2026) : Entrevue portant sur la démarche et le Grand RDV;
¢ L’'Oie Blanche (mai 2026) : Article web du Grand RDV.
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Financement

Pérennisation et développement

Afin de soutenir la vitalité de notre démarche collective et de propulser nos aspirations pour la
jeunesse, la recherche de financements durables demeure au coeur de nos priorités stratégiques. Tout
au long de l'année, 'équipe de coordination a mené des démarches proactives aupres de plusieurs
instances. Ces maillages et représentations visent a explorer de nouvelles opportunités de subventions
et a diversifier nos bailleurs de fonds. Sécuriser ces partenaires financiers complémentaires est
essentiel pour consolider nos acquis, pérenniser nos actions structurantes et répondre toujours plus
efficacement aux besoins évolutifs de notre territoire. La coordination a également consulté des
démarches semblables pour s’inspirer telles COSMOSS Bas-Saint-Laurent et Agir collectivement dans

Bellechasse.

Soutien confirmé de la Fondation Lucie et André Chagnon

La Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC) confirme son soutien financier pour les 3 prochaines
années. Ce financement contribuera a la poursuite de notre travail en faveur de la lutte a la pauvreté
par la réussite éducative des jeunes de 0-24 ans de Montmagny-L’Islet. Il vient renforcer notre
démarche collective et appuyer la mise en ceuvre des projets portés avec nos partenaires sur le
territoire.

Développement organisationnel

Renforcement de l'équipe

L'année 2025-2026 a été marquée par larrivée d’une
nouvelle ressource au sein de Lléquipe des PEJML,
contribuant au renforcement de la capacité d’action du
collectif.

A Uautomne, Ariane Jean-Bouchard s'est jointe & Uéquipe a
titre d’agente de mobilisation. Forte d’'une riche expérience
de plus de 15 ans dans le secteur de la petite enfance et de
['éducation, son parcours combine une solide expertise de r
terrain et de gestion. Elle a notamment occupé un poste de Wit
directrice générale d’'un CPE dans la région de Montréal en A
plus d'avoir acquis un bagage académique intéressant

(Maitrise en didactique de ['éducation).

Ayant récemment choisi de s’installer dans la région, elle mettra son sens de la gestion coopérative,
ses compétences en planification stratégique et sa fine connaissance du développement de U'enfant au
service de la démarche collective des PEJML.

Son arrivée vient consolider la capacité de 'équipe a soutenir et a faire rayonner les projets jeunesse
(0-24 ans) du territoire.
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COLLABORER
PLUTOT QUE COEXISTER

Les Partenainos fngagés pour

RETOMBEES ET FAITS SAILLANTS DE L'ANNEE

La démarche en chiffres

Plus de 100 partenaires mobilisés

Comité Liaison : 10 rencontres

Comité Cohérence : 8 rencontres

Comité de Gestion : 5 rencontres

Plus de 50 rencontres individuelles Cultivons le lien

Une vingtaine de nouveaux partenaires adhérents a la démarche

63 participants a 2 Petits RDV

75 participants au Grand RDV annuel

18 rencontres pour nos EcoRéussites et prés de 90 actions menées a travers les 2 MRC
17 rencontres de travail en lien avec la campagne sociale

gue nous retenons de 'année

Une démarche mieux définie et mieux comprise grace a la fiche synthétique.

Une mobilisation renforcée grace aux rencontres Cultivons le lien et a l'arrivée de nouveaux
partenaires.

Une reconnaissance grandissante du réle des PEJML comme facilitateur de concertation et
connecteur territorial.

Une participation accrue des jeunes dans plusieurs espaces de réflexion et d'action.

Le passage d'un constat collectif a une action concertée avec le lancement de la campagne
sociale.

Des outils concrets développés pour soutenir le milieu (cartographie des concertations, bottin
jeunesse, site web).

PERSPECTIVES 2026-2027

Pour 'année a venir, plusieurs chantiers se dessinent déja :

Le déploiement de la campagne sociale issue du Grand RDV 2025.

L'intégration de la voix des jeunes au coeur de notre démarche collective.

La poursuite du travail autour des EcoRéussites, notamment pour renforcer l'inclusion des jeunes
de 16 a 24 ans et poursuivre 'uniformisation des outils.

La consolidation de notre gouvernance et 'optimisation de la concertation.

L'évaluation de la démarche collective par Communagir

Le maintien d'une mobilisation vivante, cohérente et pertinente sur l'ensemble du territoire.

16



REMERCIEMENTS
&MOT DE LA FIN

L'année 2025-2026 aura été marquée par une étape importante dans
l'évolution de notre démarche collective. Ensemble, nous avons
poursuivi le travail de clarification de notre vision, renforcé nos espaces
de concertation et développé des outils concrets pour mieux soutenir
les jeunes et les partenaires de notre territoire.

Ces avancées n'auraient pas été possibles sans l'engagement des
nombreuses personnes et organisations qui contribuent, jour aprés jour,
a faire vivre cette démarche collective.

Nous tenons a souligner l'engagement des nombreux partenaires qui,
au nom de leur organisation ou de leur milieu, participent a nos
différents espaces de concertation. Leur implication, qu'elle soit
ponctuelle ou soutenue, contribue a renforcer la cohérence de nos
actions et a maintenir une mobilisation vivante au bénéfice des jeunes
de Montmagny-L'lslet.

Nous remercions également les jeunes qui ont accepté de partager
leurs réalités, leurs idées et leurs aspirations. Leur participation enrichit
nos réflexions et nous rappelle l'importance de construire, avec eux et
pour eux, des milieux favorables a leur épanouissement.

Nous souhaitons enfin souligner le soutien essentiel de la Fondation
Lucie et André Chagnon, ainsi que celui de nos partenaires, dont 'appui
permet de poursuivre nos efforts en faveur de la réussite éducative et
de la lutte a la pauvreté auprés des jeunes de O a 24 ans de
Montmagny-L'Islet.

Les défis demeurent nombreux, mais la force du collectif nous permet
d'avancer avec confiance. Ensemble, nous poursuivrons le travail
amorcé afin de favoriser des parcours de vie plus riches, plus inclusifs et
plus porteurs d'avenir pour les jeunes de notre territoire.
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ANNEXE 1 | RESSOURCES ET DOCUMENTS DE REFERENCE

Documents liés a la démarche
¢ Fiche synthétique des PEIML
¢ Bilan des axes 2025-2026
e Bilan des actions 2025-26 | EcoRéussite de Montmagny-Nord
e Bilan des actions 2025-26 | EcoRéussite de L'lslet-Sud
e Bilan des actions 2025-26 | EcoRéussite de L'lslet-Nord
e Bilan des actions 2025-26 | EcoRéussite du Parc des Appalaches
e Bilan des actions 2025-26 | EcoRéussite de L'Aventure 0-5 ans
e Retour sur le Grand RDV 2026

e Cap vers lavenir 2026-27 - Orientations stratégiques dégagées par les partenaires

Infographie
e (Cartographie des concertations des MRC de Montmagny et de L'Islet

Ressources complémentaires
e Bottin des ressources jeunesse 0-24 ans et leur famille - 1€ édition
o Site web PEJML

Archives | Infos PEJML
e Mai 2025 - Retour Petit RDV mai et actions a venir
e Septembre 2025 - Toujours mobilisés, préts pour 'automne!
¢ Octobre 2025 - Ensemble, saison aprés saison
e Décembre 2025 - _Un automne consacré a consolider notre démarche et a ouvrir la voie vers
2026 et Voeux de fin d'année
e Février 2026 - Invitations Petit RDV et nouvelles
e Auvril 2026 - Le printemps s’active sur notre territoire!
e Mai 2026 - Un printemps en ébullition pour nos jeunes!
e Juin 2026 - Une vision commune qui prend forme, gréce a vous
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https://drive.google.com/file/d/1MlsKE_YytEc5teeX4J3U7LNMan_6eJea/view
https://drive.google.com/file/d/19qZhXjnR6o9Oa1TI8b6pRQft9SNh-Cbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1af9OlglUIYNO-Sr4Rl-TRweMDvHJkGm9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZLsSn95tt_uCQquR8bjr-7beGNVxefL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Bcr4wYGoxxBHVW5qfIkPc6tJdMMGAlz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vfv1cWV9TnbYtcJStyGPqGMRBRPlL9Tm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmnYHV0lBLuRIMmhta_WMDDNlYh31wSY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aJrlK94RNv1Zj_u5XsoKZjrAqitN3lQD/view
https://drive.google.com/file/d/1nulkEtH3MHzUIAGmKEudUPbm0hRZ5Hcv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nulkEtH3MHzUIAGmKEudUPbm0hRZ5Hcv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJE-qztjF8jhEbqtjGr8lh2Ph4QeAmZV/view
https://drive.google.com/file/d/1e8qittLNBvE-_RscMNjux_C8_UmL8gkG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8qittLNBvE-_RscMNjux_C8_UmL8gkG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8qittLNBvE-_RscMNjux_C8_UmL8gkG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8qittLNBvE-_RscMNjux_C8_UmL8gkG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8qittLNBvE-_RscMNjux_C8_UmL8gkG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8qittLNBvE-_RscMNjux_C8_UmL8gkG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8qittLNBvE-_RscMNjux_C8_UmL8gkG/view?usp=sharing
http://pejml.ca/
https://mailchi.mp/5bff4fd3290c/petit-rdv-et-nouvelles-de-mai
https://mailchi.mp/5bff4fd3290c/petit-rdv-et-nouvelles-de-mai
https://mailchi.mp/5bff4fd3290c/petit-rdv-et-nouvelles-de-mai
https://mailchi.mp/85860f709f95/rentree-des-pejml-septembre-2025
https://mailchi.mp/c437064cb054/pejml-automne-2025
https://mailchi.mp/67f6c4640f55/pejml-decembre2025
https://mailchi.mp/67f6c4640f55/pejml-decembre2025
https://mailchi.mp/67f6c4640f55/pejml-decembre2025
https://mailchi.mp/7577b280e4ce/voeux-2025
https://mailchi.mp/33cd8361f740/pejml-fevrier2026
https://mailchi.mp/33cd8361f740/pejml-fevrier2026
https://mailchi.mp/f5db6ee0744f/pejml-avril-2026
https://mailchi.mp/b0ae5048a486/pejml-mai-2026
https://mailchi.mp/1e1650c0fc74/pejml-juin-2026

ANNEXE 2 | FINANCEMENT

Détails des demandes déposées

Projet Endroit de la demande Etatde la Remarques
demande
Site web Desjardins (Caisse dela MRC de Accepté Montant complet: 3419 S

Montmagny et Caisse du Grand-L’Islet)

Appuis financiers

Projet Organisation Montant

Site web Apprendre Autrement 1500$

Site web MRC de Montmagny 300$

Site web L’ABC des Hauts Plateaux 200$

Site web Maison de la famille de la MRC de L’Islet 100 $
Centre d’entraide Familiale de la MRC de

Campagne sociale Montmagny via la 9e édition de la Course 3000$%
aux couleurs du Sud

Implication des partenaires
Prét de de ressources, de lieu pour rencontres, matériel etc.

e Apprendre Autrement

¢ Carrefour jeunesse emploi Région L'lslet
¢ Carrefour Région Montmagny

¢ Bibliotheque de Montmagny

¢ La corporation de développement communautaire ICl Montmagny-L'Islet

e Ecoles du Centre de services scolaire de la Cote-du-Sud
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Collaborer
plutot que coexister.

Ensemble, pour la lutte a la pauvreté par la
reussite éducative des jeunes de 0 & 24 ans.

Informations

L Stéphanie
PARTENAIRES ENGAGES POUR LA Coordonnatrice-adjointe
JEUNESSE MONTMAGNY-L'ISLET adjointe@pejml.ca | pejml.ca
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