.WL Les Partenaires Engagés pour la Jeunesse Montmagny-L’lslet
COLLABORER PLUTQT QUE COEXISTER

POUR LA REUSSITE EDUCATIVE DES JEUNES

Les PEJML forment un collectif intersectoriel uni autour d’un objectif
commun : lutter contre la pauvreté par la réussite éducative des

jeunes de 0 a 24 ans dans Montmagny-L’Islet.

Ce collectif est rendu possible grace au soutien de la Fondation Lucie et André Chagnon.

Pourquoi une démarche collective ?

« Les organisations jeunesse et communautaires multiplient les actions, mais désirent
une vision commune et une meilleure facon de travailler ensemble.»

Le collectif des PEIML vise donc a: ‘ Améliorer la cohérence entre concertations ;
() Réduire les silos et les dédoublements ;

‘ Permettre de mieux agir ensemble pour soutenir les jeunes de la petite
enfance a l'age adulte.

But et axes de transformation

/6 Lutter contre la pauvreté en favorisant la réussite éducative (0-24 ans),
@ dans une approche écosystémique.

S’aligner autour d’'une Favoriser une meilleure Optimiser les ressources Favoriser un ancrage dans
vision globale commune coordination et les réalités locales et les
communication entre les besoins des jeunes
tables jeunesses

Notre vision

Nous construisons une communauté éducative capable de soutenir ['épanouissement des jeunes
et de transformer positivement notre territoire.

Ensemble, les Partenaires engagés misent sur la force du collectif pour soutenir des parcours
diversifiés, humains et solidaires. En conjuguant leurs forces, dans le respect des réles et des

9 rythmes de chacun, ils créent ensemble un impact durable en réussite éducative.

Nos valeurs
ENGAGEMENT ¢ IMPACT SOCIAL ¢ COLLABORATION e LEADERSHIP o EFFICIENCE




Ce qui nous distingue
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Réflexion stratégique
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Vision territoriale ¢ Cohérence
Analyse e Stratégie commune

Ensemble, nous formons une boucle d’apprentissage
continue qui fait progresser tout le territoire.

MICRO
Initiatives locales
(EcoRéussites)
Mini-concertations e Expérimentations
pprentissages e Portraits actualisés
de la jeunesse

15 ESBACES DE CONCERTATION
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Evénement annuel phare et espace de convergence
pour favoriser le pouvoir d’agir collectivement.

Vise a rassembler les partenaires autour d'une vision
commune, a définir les orientations collectives et a suivre
l'avancement des travaux.

EcoRéussite

propulsée par les -
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Un regroupement local de partenaires ceuvrant
pour la réussite éducative ;

Un espace de concertation qui permet de passer a

laction ;

Un mouvement écosystémique mobilisant famille,

école, communauté et le jeune lui-méme ;

Une démarche ancrée dans les besoins des jeunes
du territoire.

*16-24 ans: inclus dans tous les secteurs

Ce que nous faisons
» Organisation d’événements de concertation pour
favoriser Uintelligence collective.
Production de portraits actualisés de la jeunesse.

Création de liens entre organisations afin d’éviter
le travail en silo, le dédoublement et la
sursollicitation.

Soutien aux partenaires pour optimiser les
ressources et améliorer les conditions de réussite
des jeunes.

Une veille sur le territoire.

Ce que nous ne faisons pas

Des actions
(Nous n'agissons pas directement aupres des jeunes,
nous sommes un collectif de concertation).

Nous n’offrons pas de financement pour les
actions des organismes et organisations.

des @L
Espaces de réflexions collectives, de maillage et de

veille sur les enjeux émergents.

Ils permettent de mieux se connaitre, de développer des
compétences, de mieux référer les jeunes et d’'ajuster les

interventions au quotidien.
(3 a4 par année)
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Devenir partenaire signifie

Vous gagnez

Des outils et données actualisées sur la jeunesse
» Des espaces concrets de collaboration
o Un réseau mobilisé autour d’'un but commun

Structure de gouvernance

@ Equipe PEJML

° Coordination

Stéphanie Beaulieu | Coordonnatrice
Marie-Pier Morin | Responsable des communications

° Marie-Eve Labadie | Agente a la recherche en financement

Les agentes de mobilisation des EcoRéussites
Audrey Pelletier | L'lslet-Sud

i Ariane Jean-Bouchard | Montmagny-Nord, L'Aventure 0-5 ans,

L’Islet-Nord et Parc des Appalaches

@ Comité Liaison
Roéle des membres:

e Harmoniser les actions des membres de 'équipe PEJML ;
e Coordonner les concertations jeunesse ;

o Transmettre les besoins et les avancées du terrain ;

¢ Soutenir la communication et la collaboration

o Assurer le suivi et 'évaluation des plans d’action.

‘ Comité Cohérence

Réle des membres:
]

e Assurer la cohérence et les orientations collectives ;
o Soutenir le développement de stratégies ;

o Faciliter U'accés aux financements ;

¢ Faire une veille sur les enjeux jeunesse ;

o Guider l'équipe de coordination dans la préparation des RDV.

Membres:

Martine Bélanger | Apprendre Autrement
Mélanie Desrosiers | L'ABC des Hauts-Plateaux
Claire Jacquelin | CDC IClI Montmagny-L'Islet
Personne représentante | CSS Céte-du-Sud
Caroline Gimbert | Carrefour Région Montmagny
Marjorie Lamarre | CJE Région L'lslet

Frédérique Boulet | MRC de Montmagny
Pénélope Daoust-Beaudin | MRC de L'Islet
Andrée-Anne Fortin | CISSS de Chaudiere-Appalaches
Majorie Asselin | Alternatives Cote-Sud
Dominique Lacombe | Groupe Alpha Montmagny

L Informations

PARTENAIRES ENGAGES POUR LA
JEUNESSE MONTMAGNY-L'ISLET

Stéphanie
Coordonnatrice

Vous apportez

Votre expertise et vos initiatives
» Vos partages d’informations
Votre volonté d’'innover
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Comité Gestion

Réle des membres:

Elaborer le budget annuel et participer aux discussions et
décisions financieres;

Epauler la coordination des PEJML dans son travail;

Agir a titre de soutien a la coordination afin de répondre
aux questions urgentes et approuver des décisions qui
doivent étre prises rapidement;

Soutenir la coordination dans la gestion des ressources
humaines (participer aux entrevues et aux embauches,
définir les conditions de travail et rédiger les contrats de
travail).

Membres:

Martine Bélanger | Apprendre Autrement (Porteur et fiduciaire)
Dominique Lacombe | Groupe Alpha Montmagny

Marjorie Lamarre | CJE Région L’Islet

partenaires.engages@gmail.com | pejml.ca ﬁ
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