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Ce rapport d’activités vise à mettre en lumière les actions, les impacts et les dynamiques
de collaboration qui ont marqué notre année 2024-2025. Il permet de documenter nos
avancées, valoriser notre intelligence collective et renforcer notre engagement pour la

réussite éducative des jeunes sur le territoire de Montmagny–L’Islet
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MOT DE LAcoordonnatrice

Chers partenaires,

Alors que notre année financière tire à sa fin, je prends un moment
pour célébrer notre parcours et l'impact que nous avons
collectivement créé pour la jeunesse de notre territoire. En tant que
coordonnatrice, j'ai eu le privilège d'être témoin de la force de nos
collaborations, de l'arrivée de nouveaux partenaires et des actions
remarquables issues des ÉcoRéussites, toutes répondant aux
besoins de nos jeunes.

Cette année a été marquée par la mise en place d'une équipe
complète, un dynamisme et une mobilisation exceptionnels.

Un moment clé fut sans aucun doute notre Grand Rendez-vous du
26 mars 2025. Cet événement, fruit d'une planification minutieuse et
d'une mobilisation impressionnante de tous nos partenaires, a
dépassé toutes nos attentes. Plus qu'un simple événement, le Grand
RDV fut un véritable catalyseur de changement, un espace où la
voix des jeunes a résonné et où nous avons pu prendre le pouls de
nos partenaires, nous guidant ainsi dans nos prochaines démarches
et clarifiant nos orientations.

Les retombées de ce Grand RDV sont déjà concrètes et bien visibles.
Les réflexions approfondies et les décisions territoriales qui en ont
émergé nous ont permis d'initier une future campagne sociale.

Je tiens sincèrement à vous remercier, chers partenaires, pour votre
confiance, votre générosité et votre implication. Votre engagement
est la pierre angulaire de notre succès collectif !

Stéphanie Beaulieu, coordonnatrice
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Les Partenaires Engagés 
pour la Jeunesse Montmagny-L’Islet
QUI SOMMES-NOUS?
Les Partenaires Engagés pour la Jeunesse Montmagny-L’Islet (PEJML) est un regroupement
constitué d'organisations et d'instances actives dans la concertation jeunesse unis par une
cause qui leur tient à cœur: la lutte à la pauvreté par la réussite éducative des jeunes de 0 à
24 ans. Les PEJML dynamisent collectivement le parcours de vie des jeunes du territoire à
travers cinq ÉcoRéussites : le Parc des Appalaches, L’Islet-Nord, L’Islet-Sud, L’Aventure 0-5
ans et Montmagny-Nord. Fortes de l'implication soutenue des partenaires, ces initiatives sont
de puissants leviers de transformation pour la jeunesse de notre territoire.

Ce collectif est rendu possible grâce au soutien de la Fondation Lucie et André Chagnon.

HISTORIQUE: BÂTIR UNE VISION COLLECTIVE
Né d'une rencontre de réflexion en Chaudière-Appalaches en 2018, le regroupement des
PEJML est une réponse directe à un constat partagé par nos partenaires. Impliqués dans une
multitude de concertations et de projets, ils étaient confrontés à l'urgence de l'action, ce qui
rendait difficile le développement d'une vision globale. C'est précisément pour chapeauter
cette action collective et mieux travailler ensemble pour dynamiser le parcours de vie des
jeunes de 0-24 ans que le collectif est devenu essentiel. 

La mission des PEJML est de lutter contre
la pauvreté par la réussite éducative des
jeunes de 0 à 24 ans sur le territoire de
Montmagny-L'Islet. Cette ambition guide
l'ensemble de nos actions.

à propos:

notre mission nos valeurs
COLLABORATIONENGAGEMENT

LEADERSHIP EFFICIENCE

IMPACT SOCIAL

NOS AXES DE TRANSFORMATIONS
Notre démarche est ancrée dans l'action et s'appuie sur quatre axes de transformation,
décidés collectivement par nos partenaires :
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Axe 1 S’aligner autour d’une vision globale commune

Favoriser une meilleure coordination et communication entre les tables jeunesses

Optimiser les ressources

Favoriser un ancrage dans les réalités locales et les besoins des jeunes

Axe 2 

Axe 3 

Axe 4 



Rôle:

AXES 
1 & 3

Comité Cohérence
Rôle:

Rôle:

Fréquence: 12 rencontres en 2024–2025
Membres: Apprendre Autrement, Groupe
Alpha Montmagny, Corporation de
développement communautaire ICI
Montmagny-L’Islet et Carrefour jeunesse
emploi Région L’Islet.

Avancée marquante | Gouvernance améliorée:

Des démarches structurantes ont été amorcées pour
améliorer la gouvernance du collectif.

Mise en place de sous-comités pour une
concertation plus efficace, mieux adaptée aux
besoins des partenaires et visant à réduire
l’hyperconcertation.
Adoption d’une structure de gouvernance claire.
La Table jeunesse est devenue le collectif
Partenaires Engagés pour la jeunesse de
Montmagny-L’Islet à la suite d’un vote favorable de
ses membres en faveur de l’unification des deux
tables existantes, dans le but de rassembler les
forces vives du territoire, d’assurer une meilleure
cohérence des actions et de maximiser l’impact
collectif pour la réussite et le bien-être des jeunes.

Comité de soutien
Le comité de soutien, mis en place pour accompagner l’équipe des PEJML dans sa mission, est
composé de trois comités complémentaires. Chacun joue un rôle spécifique dans l’orientation,
la coordination et la cohérence de nos actions collectives.

Guider l’équipe de coordination
des PEJML dans la gestion des
ressources humaines et du volet
financier.

Comité de Gestion
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GOUVERNANCE

Fréquence:  1 rencontre par mois — 9 rencontres
en 2024-2025

Membres: Apprendre Autrement, L’ABC des
Hauts-Plateaux, Corporation de
développement communautaire ICI
Montmagny-L’Islet, Centre de services scolaire
Côte-du-Sud, Carrefour Région Montmagny,
Carrefour jeunesse emploi Région L’Islet, MRC
Montmagny, MRC L’Islet, Organisatrice
communautaire du CISSS-Chaudière-
Appalaches, Action Jeunesse Côte-Sud et
Groupe Alpha Montmagny.

Veiller à la cohérence d’ensemble
et au respect des orientations
collectives.

Fréquence: 10 rencontres en 2024–2025
Membres: Organisatrice communautaire du
CISSS-Chaudière-Appalaches, Coordonnatrice
des PEJML et les Agentes de développement
des ÉcoRéussites (L’Islet-Nord, L’Islet-Sud,
Parc des Appalaches, Montmagny-Nord,
L’Aventure 0-5 ans)

Favoriser l’harmonisation et
l’efficacité des concertations
jeunesse.

Comité Liaison



L’année a été marquée par un renforcement des collaborations structurantes à l’échelle locale
et régionale.

Les MRC de Montmagny et de L’Islet sont désormais des partenaires clés des
ÉcoRéussites et siègent au comité Cohérence.
Plus de 50 rencontres individuelles de mobilisation ont été menées dans le cadre du
Grand RDV et de la campagne sociale, incluant des approches ciblées auprès de
nouveaux partenaires.
Une vingtaine de nouveaux partenaires ont rejoint le réseau des PEJML, grâce à un travail
soutenu de mobilisation porté par la coordonnatrice.
Sur le plan régional, la participation de PRÉCA au comité Cohérence (depuis février
2025) a permis de solidifier notre lien avec eux.

Les PEJML sont également de plus en plus sollicités comme ressource-conseil dans les
dynamiques territoriales. À titre d’exemple, Andrée-Anne Fortin, organisatrice communautaire
du CISSS-Chaudière-Appalaches, a contacté l’équipe PEJML avant la mise en place d’un
nouveau comité en immigration jeunesse, soulignant la reconnaissance croissante du collectif.

Vers une meilleure cohérence des concertations
Une mise à jour de l’image de la table de concertation jeunesse a été amorcée. Ce chantier a
permis de clarifier le positionnement des PEJML en tant que collectif jeunesse structurant,
assumant désormais le rôle qu’occupait autrefois la Table jeunesse. Chaque membre du
comité Cohérence veille activement à éviter la multiplication inutile des tables, dans un
esprit de cohérence et de clarté pour les partenaires.

Dans cette même optique, un projet sur l’évaluation de l’hyperconcertation sur notre
territoire a été initié au printemps 2025, porté par Marion Perreault de la CDC ICI
Montmagny–L’Islet, avec l’accompagnement d’Andrée-Anne Fortin (OC communautaire –
CISSS-Chaudière-Appalaches) et de Stéphanie Beaulieu (coordonnatrice des PEJML). 
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Une force collective en action
COLLABORER PLUÔT QUE COEXISTER
Le rôle principal des PEJML est de rassembler et de coordonner l'ensemble des acteurs
intervenant auprès des jeunes. 

Plus d’une centaine de partenaires clés issus de divers milieux: 
Les établissements scolaires (enseignants, direction, personnel de soutien)
Les familles (parents, tuteurs)
Les organismes communautaires (jeunesse, loisirs, soutien psychosocial, etc.)
Les services de santé et les services sociaux
Les municipalités, MRC et les décideurs politiques

En brisant les silos et en favorisant une concertation, notre démarche collective s'assure que
les actions ne sont pas isolées, mais complémentaires et cohérentes, créant ainsi un filet de
soutien solide autour du jeune.

AXES 
1 & 2 Avancée marquante | Des partenariats stratégiques consolidés: 

LA CONCERTATION ET LES COLLABORATIONS

https://drive.google.com/open?id=11YwHu41T391sh2RMMyO35iqzY3yKKyle


AXES 
3 & 4
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PRATIQUES AU GOÛT DU JOUR
En 2024–2025, les membres de l’équipe ont suivi plusieurs formations ciblées pour renforcer
leurs compétences, s’outiller collectivement et mieux répondre aux enjeux vécus sur le terrain.

8 mai 2024 – Accueil et inclusion des personnes issues de l’immigration (Suzie Yeo, Autrement d’ici)
Mai 2024 – Priorisation des défis (Communagir)
12 septembre 2024 – Techniques de travail et outils – Bloc 1 (Communagir)
6 novembre 2024 – Techniques de travail et outils – Bloc 2 (Communagir)
28 novembre 2024 – Espace de partage : Réussite des jeunes issu·e·s de l’immigration (PRÉCA)
7 mars 2025 – Le temps d’écran : impact sur le développement des jeunes (Observatoire du
développement moteur et psychomoteur des 0-18 ans UQAC)
11 avril 2025 – Comment vont les jeunes ? (PRÉCA)
20 novembre 2025 – Tous ensemble pour le développement des enfants 0–12 ans (CISSS-
Chaudière-Appalaches)

Nos leviers de transformation

Avancée marquante | Renforcement de l'équipe
RÉALISATIONS

Nous avons créé une équipe complète avec l'embauche d'une coordonnatrice-adjointe, une
responsable aux communications, une agente à la recherche de financement et trois agentes
de développement pour les ÉcoRéussites.

Autres fait saillants: 
Clarification des rôles et responsabilités (charte) 
Outil interne - RACI



Mobilisation et rayonnement
AXES 
1 & 2

29 mai 2024 — 1re édition avec la nouvelle équipe
Lieu : Salle multifonctionnelle - Centre culturel, Cap-Saint-Ignace 
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NOS ESPACES DE MOBILISATIONS ET D’ACTION

Afin de libérer tout le potentiel de l'intelligence collective et de transformer nos objectifs en résultats
concrets, les PEJML organisent des espaces de réflexions collectives tout au long de l’année pour
mobiliser les partenaires autour d’enjeux communs, co construire des solutions adaptées aux réalités du
territoire et favoriser des transformations durables en faveur de la réussite éducative et du bien-être des
jeunes.

Avancée marquante | Dialogue renforcé : Organisation de trois Petits RDV thématiques pour
stimuler les échanges, approfondir des défis ciblés et alimenter les démarches collectives.

LES PETITS RENDEZ-VOUS
Ces espaces de réflexions collectives, tenues 3 à 4 fois annuellement, répondent à un
besoin essentiel de concertation continue, de maillage entre acteurs et de veille sur les
réalités du territoire

Objectif:

Participants: 36

Programmation: Présentations spéciales (Mélanie Côté -
Sergente à la Sûreté du Québec et coordonnatrice locale en
police communautaire et Marie-Ève Bolduc CISSS-CA TES
Programme santé mentale et dépendance - volet
dépendance jeunesse en réinsertion sociale), réseautage,
nouvelles des PEJML, partage de services.

Se retrouver après une période sans
consultation commune, faire le point,
relancer les liens et répondre à la demande
des partenaires.

Résultat: Un scan de l’environnement identifiant les principales préoccupations des jeunes
en 2024, qui servira de repère pour orienter nos prochaines démarches.

retour sur l’événement ici

25 novembre 2024 — Compétences parentales et accompagnement aux parents 
Lieu : Salle multifonctionnelle - Centre culturel, Cap-Saint-Ignace 

Objectif:

Participants: 45

Explorer les ressources à disposition
des parents et intervenants.

retour sur l’événement ici

Programmation: Présentation des services et outils
disponibles pour l’orientation des parents, réseautage,
bons coups du territoire, invitation spéciale (panélistes:
Centre d'Entraide Familiale de la MRC de Montmagny,
GRIS Chaudière-Appalaches, L’Ancre, L’ABC des
Hauts-Plateaux, CISSS-CA (Direction des programmes
en déficience, autisme et réadaptation enfance-
adolescence, 

https://drive.google.com/file/d/1_fwfjaMI-A_oQzJK7TTt5fZkCFZhBBIA/view
https://mailchi.mp/6f02ec67428e/retour-petitrdv-mai2024
https://mailchi.mp/b3d0565111ae/retour-petitrdv-novembre2024
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Résultat: La création d’un coffre à outils qui regroupera les ressources disponibles pour mieux
orienter les intervenant·es, ainsi qu’un meilleur aperçu collectif de l’offre de services
sur le territoire, favorisé par le réseautage.

(Programmation suite) Chef de programme Application des mesures et équipe régionale (ERAM)
Direction de la protection de la jeunesse (DPJ),Coordonnatrice professionnelle à la direction du
programme jeunesse, Assistante au supérieur immédiat - ASI Santé publique jeunesse) Maison de la
Famille de la MRC de L’Islet) et Première Ressource.) 

1er mai 2025 — Ensemble face aux défis actuels de nos jeunes
Lieu: Salle multifonctionnelle - Centre culturel, Cap-Saint-Ignace

Objectif:

Participants: 20

Programmation: Retour sur le Grand RDV, atelier «À la
une !», cartographie du pouvoir d’agir et partage
d’initiatives de nos partenaires en lien avec le constat
priorisé.

Poser les bases de la campagne sociale sur
la santé mentale, l’isolement et le stress
scolaire.

Résultats: L’approfondissement collectif des enjeux 
       clés soulevés par les partenaires.

L’émergence de 4 angles pour la campagne sociale (jeunes, intergénérationnel,
parents, communauté).
L’identification de nos leviers d’action.
Les premières pistes pour mobiliser et rejoindre les jeunes.

retour sur l’événement ici

LE GRAND RENDEZ-VOUS
Événement annuel phare, le Grand RDV offre un espace de convergence pour favoriser
le pouvoir d’agir collectivement.

26 mars 2025 — Jeunes, écrans et bien-être : trouvons le juste équilibre
Lieu:  La Vigie, Maison de la culture populaire, Saint-Jean-Port-Joli

https://mailchi.mp/5bff4fd3290c/petit-rdv-et-nouvelles-de-mai
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Programmation: Bilan des réalisations, Portraits actualisés des ÉcoRéussites (17 constats clés), vox
pop des jeunes, panélistes invités (Mathieu Arcand et Stéphanie Dionne), témoignage de David
Pelletier (CTREQ) et ateliers collaboratifs (voir la synthèse: Cap vers l’avenir)

Résultat principal: Annonce de la campagne sociale en lien avec le constat priorisé voté via la
plateforme SLIDO (42 votants). Première rencontre lors du Petit RDV du 1  mai.er

Objectifs: Donner un aperçu des avancées des PEJML et des ÉcoRéussites.
Présenter un portrait actualisé de la réalité des jeunes sur le territoire en lien
avec les ÉcoRéussites 
Se concerter sur un défi majeur pour la jeunesse du territoire : la relation aux
écrans et le bien-être.
Définir les grandes orientations pour l'année à venir.
Statuer sur une action commune à mettre en œuvre.

AXES 
4

LES ÉCORÉUSSITES

Pour favoriser le passage à l’action localement 
L’ÉcoRéussite, c’est un « élan » issu d’une table de concertation regroupant des
partenaires provenant de différents milieux de la communauté et qui œuvrent en
vue de soutenir la réussite éducative des jeunes. Ensemble, ils étudient les besoins,
élaborent un plan et passent à l’action.

L’ÉcoRéussite utilise une approche écosystémique : l’enfant et son milieu sont vus
comme autant d’éléments en interaction dans les différents systèmes — Enfant,
École, Famille et Communauté. Cette approche permet de travailler en
collaboration plutôt qu’en silo.

Avancée marquante | Voix des jeunes entendue 
Nos agentes de développement ont mené des consultations directes auprès des jeunes
sur le terrain. Leurs paroles ont orienté les actions de plusieurs ÉcoRéussites, tout en
renforçant leur sentiment d’appartenance et de pouvoir d’agir.

Faits saillants 2024-2025
Reprise et transformation de L’ÉcoRéussite de L’Aventure 0-5 ans;
Création d’une nouvelle ÉcoRéussite à Montmagny-Nord;
Plus de 60 actions concrètes réalisées à travers 6 plans d’action actifs;
Réalisation d’un portrait synthèse des ÉcoRéussites de Montmagny-L’Islet ;
Volet 16–24 ans intégré dans chacune des ÉcoR: L’ÉcoRéussite 16–24 ans; qui
était auparavant envisagée comme une entité distincte, est désormais intégrée dans
chaque secteur, une réorientation stratégique entreprise en cours d’année pour
mieux représenter cette tranche d’âge.

Participants: 73 inscriptions / 68 personnes présentes

retour sur l’événement ici

https://drive.google.com/file/d/1B6DsqkJrBS3K3tahlvkEY2Q2iJPejfCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etrI1eBqr0xyxrL2KLD1qnclia7VQLcP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gfOJsOFvieB8TxV5eWRwgkEM2_QWejN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etrI1eBqr0xyxrL2KLD1qnclia7VQLcP/view?usp=sharing
https://us22.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=3f1d3666e3cbbe6a031fc0d92&id=1b02755e69


en un coup d’oeil!

Nouvelle ÉcoRéussite en implantation
Agente : Mélanie LeGrand
Facebook : 41 j’aime / 95 abonné·es
Page Facebook créée : août 2024
Nombre de partenaires : 13
Objectifs travaillés : Soutenir les jeunes dans le renforcement de leur estime de soi et de
leur autonomie émotionnelle pour favoriser leur mieux -être, leur réussite et leur
épanouissement personnel. Soutenir et développer le sentiment de compétence
parentale grâce à des outils adaptés et facilitateurs.
Activités clés : Lancement officiel (octobre 2024) - [lire ici], conférences «Pratiquer
l'empathie, la bienveillance et la saine autorité auprès de mon enfant», «métier de parent».
Médias : CMATV – Le Régional, édition du 10 juin 2025) · Retour sur le lancement du
plan d’action le 6 juin 2025.
Résultats : Retour des travaux à l’automne. Actions: Accompagnement parental et
engagement, Développement personnel et santé mentale, Éducation et entreprenariat,
Alimentation durable et solidaire, Engagement jeunesse et innovation sociale.
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Agente: Audrey Pelletier
Facebook : 39 j’aime / 90 abonné·es
Page active depuis : 19 février 2024
Nombre de partenaires : 11
Objectifs travaillés : Développer des compétences socio-émotionnelles; processus de
développement des connaissances, des attitudes et des compétences des enfants, qui les
aident à gérer leurs émotions, à établir et maintenir des relations saines, à fixer des
objectifs et à prendre des décisions. On parle aussi d'habiletés telles que la connaissance
de soi et la maîtrise de comportement.

https://www.facebook.com/ecoreussitemtynord
https://drive.google.com/file/d/1LM5ybrqxH3KpKizPwJOVixzf1RFPX17t/view
https://www.youtube.com/watch?v=SbDxXTuhjqM&t=140s
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556358370819
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Actions clés: Jardins collectifs et serres, Connecte-toi ailleurs, De l’œuf à la poule,
Ateliers équins, À la découverte de l’espace, Roches et minéraux - fouiller et décorer, etc.
Médias :
 • CIQI FM (nov. 2024) – L’ÉcoRéussite de L’Islet-Sud, entrevue avec Guy Drouin (CDC-
ICI Montmagny-L’Islet)
 • CMATV (déc. 2024) – « Du Talent à Revendre » [lire l’article]
 • CMATV (juin 2025) – « Les Jardins collectifs de L'Islet-Sud fleurissent grâce aux jeunes
et à la communauté Sports» [lire l’article]

Agente : Mijanou Roy
Facebook : 121 j’aime / 253 abonné·es
Page Facebook créée : septembre 2024
Nombre de partenaires : 16
Objectifs travaillés : Améliorer la capacité des jeunes à faire des choix éclairés au niveau
des habitudes de vie.
Actions clés: Comité jeunesse, Sors tes parents!Reconnexion/Survie, Neige et lumière,
Conseil municipal, Ateliers et conférences sur les écrans, intimidation et résolution de
conflits et métier de parent, Reconnexion,etc.
Médias :
 • CIMT-CHAU (nov. 2024) – Dévoilement d’une fresque : sensibiliser la population aux
droits des enfants grâce à l’art urbain [lire l’article]
 • Le Placoteux (juin 2025) – Fête nationale à Saint-Jean-Port-Joli [lire l’article]

Agente 2024–2025 : Mijanou Roy (depuis juin 2024)
Facebook : 206 j’aime / 234 abonné·es
Page active depuis : 27 mai 2019
Nombre de partenaires : 15
Objectifs travaillés : Améliorer la capacité des jeunes à faire des choix éclairés en matière
d’habitude de vie. Améliorer la connaissance de soi et la gestion des émotions du jeune
Actions clés: Coffre à bouger, Nature et Détente· parent-ado, Projet classe extérieure de
l’École primaire intégrée de la Colline et de Sainte-Apolline, Connecte-toi : recharge tes
batteries !, Conférence «Pratiquer l'empathie, la bienveillance et la saine autorité auprès
de mon enfant», etc.

Agente : Jinny Lord (mars 2024)
Facebook : 746 j’aime / 746 abonné·es
Page active depuis : 27 septembre 2012
Nombre de partenaires : 19
Objectifs travaillés : Améliorer la capacité de l’enfant à communiquer de façon à
comprendre et à être compris. Renforcer les habiletés motrices chez les enfants.
Actions clés: Heure du conte / Tente à contes, guide alternatives et activités sans écrans,
salon de la parentalité …

https://cmatv.ca/du-talent-a-revendre-un-autre-grand-succes-pour-la-2e-edition-2024-12-17/
https://cmatv.ca/les-jardins-collectifs-de-l-islet-sud-fleurissent-grace-aux-jeunes-et-a-la-communaute-sports-elan-de-generosite-de-45-000-au-tournoi-de-golf-de-la-fondation-de-l-hotel-dieu-de-montmagny-2025-06-27/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565615833387
https://cimtchau.ca/nouvelles/devoilement-dune-fresque-sensibiliser-la-population-aux-droits-des-enfants-grace-a-lart-urbain/
https://leplacoteux.com/la-fete-nationale-a-saint-jean-port-joli/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064517809739
https://www.facebook.com/aventure05ans


AXES 
1 & 2

COMMUNICATION ET RAYONNEMENT

L’année 2024-2025 a marqué un tournant dans nos efforts de communication, avec la mise en
place de plusieurs outils destinés à mieux informer, mobiliser et valoriser notre communauté de
partenaires.

Avancée marquante | Communication optimisée 

Une infolettre pour rester connectés
Une infolettre dédiée a été créée pour assurer une circulation fluide et efficace de l’information
auprès de nos partenaires. Douze envois ont permis de relayer nos événements à venir, les
actualités de nos ÉcoRéussites, des invitations spéciales, des retours sur événements ou encore
des messages thématiques comme celui de fin d’année. L’infolettre compte actuellement 148
abonné·es, témoignant d’un lien fort avec notre réseau.

Des réseaux sociaux en pleine croissance
Notre présence sur Facebook s’est consolidée. La page du collectif PEJML, qui servait
principalement à diffuser des annonces, partager les actualités des ÉcoRéussites et promouvoir
nos événements, a connu une progression encourageante : elle est passée de 15 abonnés en
début d’année 2024 à 101 abonnés (76 mentions "j’aime") en juin 2025. Bien que ce canal ne soit
pas encore exploité à son plein potentiel, une réflexion est amorcée pour renforcer le
positionnement du collectif et clarifier les liens entre PEJML et les ÉcoRéussites. Une stratégie de
bonification est prévue à l’automne 2025.

Par ailleurs, deux nouvelles pages Facebook ont vu le jour, pour soutenir la visibilité des
ÉcoRéussites de L’Islet-Nord et de Montmagny-Nord.

Un site en devenir
En l’absence de site web officiel, des landing pages ont été créées pour centraliser l’information
essentielle : profils des agentes des ÉcoRéussites, formulaire d’abonnement à l’infolettre, détails
du Grand RDV 2025, etc. Ces pages ont servi de cartes de visite temporaires pour orienter les
partenaires et le public. Des démarches sont en cours pour créer un site web représentatif du
collectif et de ses ÉcoRéussites, soutenu par une recherche de financement et de commandites.

Présence dans les médias et sur le territoire
Notre rayonnement s’est également exprimé à travers les médias traditionnels. Le 9 juin 2025,
notre coordonnatrice a été invitée à l’émission Bonjour Montmagny sur CIQI FM 90,3. Cette
entrevue a permis de faire entendre notre engagement collectif pour la lutte à la pauvreté par la
réussite éducative des jeunes de 0 à 24 ans, en résonance avec la mission du collectif.
En parallèle, les PEJML ont pris part à plusieurs événements et comités d’envergure régionale,
renforçant leur présence sur le territoire et les liens intersectoriels. 

Voici quelques exemples de participations :
2 mai 2024 | Salon des organismes au CLSC Montmagny : présence de Stéphanie Beaulieu
et des agentes des ÉcoRéussites à notre kiosque – un moment clé de réseautage avec la
nouvelle équipe.
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https://www.facebook.com/people/PEJML/61555572129801/
https://mailchi.mp/fdfa1d80b30c/ecoreussite-en-savoir-plus
https://mailchi.mp/3b893fc28bfd/infolettre
https://bit.ly/grand-rdv-pejml-2025
https://bit.ly/grand-rdv-pejml-2025


Soutenir l’action: Recherche en financement
AXE 

3

Avancée marquante | Recherche de financement active 

15

Notre agente de recherche en financement a su identifier et solliciter différentes sources
de financement, telles que les gouvernements, les fondations, les entreprises et les
particuliers, afin d’appuyer les actions des ÉcoRéussites et assurer la pérennité et le
développement du collectif des PEJML.

Cette veille active a mené au dépôt de 13 demandes de financement au cours de la dernière
année.

À ce jour, trois ont été acceptées, permettant la mise en œuvre de projets ciblés, et une est
toujours en attente de réponse. Bien que plusieurs démarches n’aient pas abouti, elles ont
contribué à clarifier nos priorités, à affiner nos messages et à bâtir une base plus solide pour les
démarches à venir.

Le tableau récapitulatif des demandes déposées est disponible en annexe.

20 novembre 2024 | Colloque « Tous ensemble pour le développement des 0-12 ans! »
organisé par le CISSS, le Regroupement des CPE et la Table régionale sur les saines
habitudes de vie.

14 février 2025 | Journée « Comment vont les jeunes ? » organisée par PRÉCA – un focus
régional sur les enjeux vécus par les adolescents.

Participation continue à des instances et réseaux tels que le ROCLD et le RIRE, renforçant
notre ancrage dans les réflexions éducatives et communautaires élargies.
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L’année 2024–2025 a été marquée par un élan collectif fort et des
avancées significatives. Ensemble, nous avons su renforcer nos liens,
mettre en commun nos expertises et poser des gestes concrets pour
mieux répondre aux réalités vécues par les jeunes de notre territoire.

Merci à la Fondation Lucie et André Chagnon ainsi qu'à toutes les
personnes et organisations qui ont contribué, de près ou de loin, à cette
démarche : membres des comités, partenaires de terrain, partenaires
financiers, acteurs municipaux, scolaires, communautaires et de la
santé. Votre engagement donne vie à cette vision partagée.

Si les résultats sont là, c’est parce que nous avons osé innover,
expérimenter, nous remettre en question. Nous sommes conscients qu’il
reste du chemin à parcourir. Des défis subsistent : continuer à mieux
rejoindre les jeunes, affiner nos façons de mesurer nos impacts, assurer
une gouvernance claire, et renforcer notre ancrage dans chaque milieu
local.

Ce bilan nourrit la suite. En gardant les jeunes au cœur de nos actions,
nous poursuivrons le travail amorcé, avec rigueur et ouverture.

Pour l’année à venir (2025–2026), plusieurs chantiers se dessinent déjà :
Le lancement de la campagne sociale issue du Grand RDV 2025.
La mise en œuvre d’un site web pour mieux valoriser notre action
collective.
La poursuite du travail autour des ÉcoRéussites, notamment pour
renforcer l’inclusion des jeunes 16–24 ans.
La consolidation de notre gouvernance et la réduction de
l’hyperconcertation.
L’évaluation de nos impacts auprès des jeunes et des milieux.
Le travail sur nos 4 axes de transformation.
Et bien sûr, le maintien d’une mobilisation vivante et pertinente sur
l’ensemble du territoire.

Continuons à faire vivre cette vision, un pas à la fois, en gardant les
jeunes au cœur de nos actions.

MOT DE LA FIN&
REMERCIEMENTS



ANNEXE
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Annexe 2  
Détails des demandes déposées

Projet
Endroit de la
demande

État de la
demande

Remarques

Trousse petites
aventures grandeur
nature

Fondation CIBC Refusé

Site web Fondation Kezber Refusé

Initiatives pour la
jeunesse

Ministère de la culture Refusé

Projet culturel Ministère de la culture Non admissible

Site web Desjardins En cours

Sortie rose et
chocolat

Réseau des éclaireurs Accepté
Montant complet : 8 216,70
$

Coffres à bouger URLS Accepté 5000 $ (démarche régulière)

Petites aventures
grandeur nature

Fonds d’action
intersectorielle

Refusé

Jardins collectifs
Fonds d’action
intersectorielle

L’ABC des Hauts-Plateaux
s’occupe du suivi

Reconnexion Réseau des éclaireurs Accepté

Bibliomobile
Apprendre Autrement

Mission inclusion Refusé

Bibliomobile GAM Mission inclusion Refusé

ÉcoRéussite Ministère de l’innovation En traitement

Projet négligence Gouvernement fédéral Non transmis À la demande de l’organisme
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Liens web 
documents pour consultation
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Scan de l’environnement | Préoccupations des jeunes en 2024, Petit RDV mai 2024

Réalisations 2024–2025 selon les 4 axes | Liste détaillée des réalisations des PEJML

Portrait des ÉcoRéussites | mars 2025

Cap vers l’avenir | Axes de transformation et orientations stratégiques dégagées par les partenaires,
2025-2026 · Grand RDV des PEJML

Le Grand RDV 2025 | Rapport détaillé de l’événement 

Campagne sociale | Fiche de collaboration · mai 2025

https://drive.google.com/file/d/1_fwfjaMI-A_oQzJK7TTt5fZkCFZhBBIA/view
https://drive.google.com/file/d/1B6DsqkJrBS3K3tahlvkEY2Q2iJPejfCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etrI1eBqr0xyxrL2KLD1qnclia7VQLcP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gfOJsOFvieB8TxV5eWRwgkEM2_QWejN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d3ClZdJIpeG9QM3iYENk5kF7VLqNa8B2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1x6Fdjs7XJQUvAAHhh6-hG7SERkauQMz5


COLLABORER 
PLUTÔT QUE COEXISTER

Informations

Coordonnatrice
Stéphanie Beaulieu

partenaires.engages@gmail.com · (418) 559-4293 

Ensemble, pour la lutte à la pauvreté par la
réussite éducative des jeunes de 0 à 24 ans. 


